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I OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 luku Yleiset maaraykset

1 § Hallintosddnnén soveltaminen

Lappeenrannan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Hallintosaanndssa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kaupunginhallitusta,
lautakuntia/niiden jaostoja seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla
tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkil6itad ja viranhaltijoita, joille on hallintosdaanndéssa
annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkildstélla tarkoitetaan kuntaan virka- ja
tydsuhteessa olevia.

2 Luku Kaupungin johtaminen

1 § Kaupungin johtamisjérjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatdsvaltaa ja
siirtaa kaupungin paatodsvaltaa hallintosdannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kaupunkikonsernin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden
valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkildna. Hanen
oikeudestaan saada virka- tai tyévapaata seka palkasta ja korvauksista ja muista tehtdavaan
liittyvista oikeuksista saadetaan kuntalain 80 §:ssd ja tédman hallintosdanndn V osassa.
Paatoimisia luottamushenkildita ei ole.

2 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtédvéat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteisty6td, jota kaupunginhallituksen tehtavien toteuttaminen
edellyttaa, kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttédmaa poliittista yhteisty6ta pitamalla
yhteytta valtuustoryhmiin ja seuraamalla kaupungin viranomaisten paatdsten
laillisuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta,



3. johtaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla,

4. kay yhdessa kaupunginhallituksen puheenjohtajiston kanssa vuosittain
kaupunginjohtajan tavoite- ja arviointikeskustelut.

3 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tehtédvat

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto (puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat) kokoontuu
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta ja johdolla saanndllisesti
puheenjohtajapalaveriin tai muuten kasittelemaan valmistelussa olevia asioita ja edistdmaan
poliittisten ryhmien ndkemysten yhteensovittamista em. asioissa. Puheenjohtajapalaveriin
osallistuvat kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja ja puheenjohtajan nimeamat
viranhaltijat.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtadvat

Valtuuston puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa valtuuston tydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta.

Valtuuston puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilén, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta johtaa kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeda viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Toimielimet luovat omalla toimialallaan
edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmistelussa. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

3 Luku Toimielinorganisaatio

1 § Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumadrasta sdaadetaan kuntalain
17 §:ssa. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 13 luvun 1 §:ssa.

2 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
toimikaudeksi puheenjohtajan ja 1., 2. ja 3. varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajasen.



3 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Tarkastuslautakunnan jasenista vahintaan puolet tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Jokaisella jasenellé on henkildkohtainen varajasen.

4 § Lautakunnat

Lasten ja nuorten lautakunnassa on 11 jasenta.

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnassa on 11 jasenta.

Kaupunkikehityslautakunnassa on 11 jasenta.

Lappeenrannan seudun ymparistélautakunnassa on 11 jasenta.
Rakennuslautakunnassa on 7 jasenta.

Eteld-Karjalan tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta, jossa on 14 jasenta.
Lappeenrannan seudun joukkoliikennelautakunnassa on 5 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja 1 tai 2
varapuheenjohtajaa. Lautakuntien puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja lukuun ottamatta Lappeenrannan seudun ymparistdlautakuntaa. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

5 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

6 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja asukas- ja alueneuvosto,
joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattdaa kaupunginhallitus.

4 Luku Henkildstoorganisaatio
1 § Henkiléstbéorganisaatio

Kaupungin henkiléstéorganisaatio jakautuu konsernihallintoon, hyvinvointi- ja
sivistyspalvelujen toimialaan ja kaupunkikehityksen toimialaan. Kaupunkikonserniin kuuluu
lisaksi yhtiditad ja yhteisdja.

Kaupunginhallituksen alaiseen konsernihallinnon toimialaan kuuluvat konsernijohto ja
-palvelut, omistajaohjaus ja elinvoimapalvelut.

Hyvinvointi- ja sivistyspalvelujen toimialalla on kaksi lautakuntaa, joista lasten ja nuorten
lautakunnan alaisuuteen kuuluvat vastuualueina varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus
ja nuorisotoimi seka kulttuuri- ja liikuntalautakunta, jonka alaisuuteen kuuluvat vastuualueina
kulttuuritoimi ja liikuntatoimi.

Kaupunkikehityksen toimialalla on nelja lautakuntaa. Kaupunkikehityslautakunnan alaisuuteen
kuuluvat vastuualueina maaomaisuuden hallinta, kaupunkisuunnittelu, kadut ja ymparisto,
tilakeskus ja Etela-Karjalan maaseututoimi. Lappeenrannan seudun ymparistdélautakunnan
alaisuuteen kuuluu vastuualueena Lappeenrannan seudun ymparistétoimi.
Rakennuslautakunnan alaisuuteen kuuluu vastuualueena rakennusvalvonta. Lappeenrannan
seudun joukkoliikennelautakunnan alaisuuteen kuuluu vastuualueena Lappeenrannan seudun
joukkoliikenne, sisaltéen Lappeenrannan koulukuljetuksien jarjestamisen.

Toimialat jakautuvat vastuualueisiin, palveluyksikdihin ja toimintayksikihin.
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2 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tassa
hallintosaannoéssa.

Kaupunginhallitus maaraa kaupunginjohtajalle yhden tai useamman sijaisen, joiden tehtavana
on hoitaa kaupunginjohtajan tehtdvia kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

3 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimialoja
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Konsernihallinnon toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Hyvinvointi- ja sivistyspalvelujen toimialaa johtaa toimialajohtaja.
Kaupunkikehityksen toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Kaupunginhallitus maaraa kullekin toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan
tehtdvia taman ollessa poissa tai esteellinen.

4 § Muut johtajat ja esihenkilét

Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittaa vastuualueen
toimintaa.

Kaupunginhallitus ja lautakunta toimialallaan maaraavat vastuualuejohtajalle sijaisen, joka
hoitaa vastuualuejohtajan tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Palveluyksikdn esihenkil6 ja toimintayksikdn esihenkilé vastaavat yksikkénsa toiminnasta seka
johtavat ja kehittavat yksikkdnsa toimintaa.

Vastuualuejohtaja vastuualueellaan maaraa palveluyksikdén ja toimintayksikén esihenkildlle
sijaisen, joka hoitaa palveluyksikdn ja toimintayksikdn esihenkildn tehtédvia tdman ollessa
poissa tai esteellinen.

5 § Toimialojen organisaatio ja tehtévét

Kaupunginhallitus ja lautakunta maaraavat alaisensa toiminnan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosaanndssa
ei ole asiasta maaratty.

6 § Vastuualueiden ja yksikéiden organisaatio

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, vastuualuejohtaja seka palveluyksikdn ja toimintayksikon
esihenkild paattavat johtamansa yksikdn organisaatiosta, silta osin kuin sita ei ole maaratty
hallintosdannoéssa, tai kaupunginhallituksen taikka lautakunnan paatdksella, seka yksikén
tydévoiman kaytosta.

5 luku Konserniohjaus
1 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja seka
kaupunginhallituksen erikseen maaraamat viranhaltijat.
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2 § Konsernijohdon tehtévét ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisestad ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajapolitiikan toimeenpanosta ja omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisékohtaisesta tydnjaosta,

4. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista puolivuosittain,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta eli onnistumista kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa,

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia yhtioille,

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,
9. vastaa tytdryhteis6jen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen ja muiden yhteiséjen hallituksiin ja antaa
heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet,

11. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet seka

12. hoitaa kaupungin omaisuutta.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
mydtavaikuttaa hanen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginhallituksen erikseen maaraamien viranhaltijoiden tehtavana on aktiivisella
omistajaohjauksella myoétavaikuttaa heidan ohjattavakseen maadrattyjen yhtididen tai
yhteisdjen hallintoon ja toimintaan. Kaupunginhallituksen kasitellessa omistajaohjaukseen
liittyvia asioita, on ao. yhtidn tai yhteisdn omistajaohjauksesta vastaavalla viranhaltijalla
kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.

6 luku Sopimusten hallinta
1 § Kaupunginhallituksen tehtévéat

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta seka
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t
toimialallaan.

2 § Lautakunnan tehtavéat

Lautakunta maardaa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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7 Luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

1 § Kaupunginhallituksen tehtavét ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista
seka paattaa

1.

kaupungin puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan saadetyista asioista,
jollei kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta saadetd, taikka jollei tassa
hallintosaanndssa toimivallasta muuta maarata
kiintean omaisuuden ostamista, milloin osto perustuu pakkolunastukseen ja
muulloinkin, mikali tehtavaa ei ole hallintosaannodssa annettu lautakunnalle, seka
etuosto-oikeuden kayttamisesta kiinteistokaupassa
alueiden, rakennusten ja laitteiden seka osakkeiden ostamista, myymista, vaihtamista
ja lunastamista, ellei tehtava kuulu hallintosdannén mukaan lautakunnalle tai
viranhaltijalle,
seuraavista maankaytto- ja rakennuslain mukaisista asioista
a) kunnan kaavoitusohjelman hyvaksyminen,
b) asemakaavan ajanmukaisuuden arviointipaatéksen tekeminen,
¢) maankayttésopimusten hyvaksyminen, ellei laista tai asetuksista muuta johdu
d) rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen yleis- tai asemakaavan
laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa,
e) toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentaminen kun yleiskaavan
laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille,
f) paatos kehittdmisalueeksi nimeamisesta,
g) paatos valituksen tekemiseksi kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta
hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta, muun viranomaisen
poikkeamispaatoksesta tai erillisestad tonttijaosta tai muusta maankaytto- ja
rakennuslain mukaisesta asiasta
selityksen antamisesta valtuuston paatésta koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatéksen lopputulokseen,
toimikunnan oikeudesta sille annetun tehtévan hoitamista varten
a) tehda urakka-, hankinta- ja muita sopimuksia,
b) palkata tarvittava henkilékunta ja maarata sen tehtavista, seka
C) paattaa talousarviossa toimikunnalle myénnetysta tai kaupunginhallituksen
kayttovaroistaan sille mydntamistd madrarahoista,
talousarviolainojen, muiden pitkaaikaisten lainojen ja tilapaisten lainojen ottamisesta ja
lainaehtojen hyvaksymisesta kaupunginvaltuuston asettamissa rajoissa,
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, lukuun ottamatta niitd virkoja, joiden
tayttamisestad paattaa kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittaisen asian myds
kaupunginvaltuuston paatettavaksi.

2 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta paattaa vastuualueellaan

1. palvelutuotannon kilpailuttamisesta ja vastaa sopimuksista

2. urakoista seka irtaimisto- ja palveluhankinnoista talousarviossa maaratyissa tai
kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa

3. muista sopimuksista ja oikeustoimista

4. avustusten jakoperusteista ja jakamisesta

5. investointihankkeiden tarveselvityksistd sekd hanke- ja toteutussuunnitelmista
6. palveluyksikdista ja niiden sijainnista seka valiaikaiseen tarpeeseen otettavien

palveluyksikkdjen kayttdédnottoperiaatteista
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7. palveluista ja tuotteista perittdvista maksuista ja niiden
maaraytymisperusteista kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen
paattamien periaatteiden mukaisesti

8. yksittaistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisestd kaupungille
tulevan maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei tassa
hallintosdanndssa toisin maarata

9. helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta alaisensa viranhaltijan ja
tyontekijan velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ellei vahinko
ole aiheutettu tahallaan tai térkeasta tuottamuksesta

10. toimintojensa tarvitsemien tilojen vuokralle ottamisessa ja hallinnassaan
olevien tilojen vuokralle tai muuten kaytettavaksi antamisessa noudatettavista
periaatteista

3 § Lasten ja nuorten lautakunnan tehtévéat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda omalta osaltaan hyvinvointi- ja sivistyspalvelujen toimialaa ja
vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttda puhevaltaa
vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Vastuualuejohtajilla on oman tehtdvaalueensa
asioiden osalta lautakunnan kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus.

Lautakunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen seka tukemiseen liittyvat palvelut
ja siina tarkoituksessa vastaa ja paattda muun muassa varhaiskasvatuslain,
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain, perusopetuslain, lukiolain, oppivelvollisuuslain, oppilas- ja
opiskeluhuoltolain, taiteen perusopetuksesta annetun lain, nuorisolain sekd niiden nojalla
annettujen sdadosten ja maaraysten ja lastensuojelulain 12 §:n mukaan kaupungille
kuuluvista tehtavista

Lautakunta paattaa sen lisaksi

varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmista seka vuosisuunnitelmien perusteista

paivakotien toiminta-ajoista ja koulujen ty6- ja loma-ajoista,

toimialalla suoritettavista kokeiluista ja lupahallintoon liittyvista tehtavista

palvelualueiden ja palveluyksikéiden muodostamisesta,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilasalueista, oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen

perusteista seka tarvittaessa paasy- ja soveltuvuuskokeista,

koululaisten aamu- ja iltapaivdtoiminnan jarjestamisesta

lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnan koordinoinnista ja tukemisesta yhteistydssa

kulttuuri- ja liikuntalautakunnan kanssa

8. kaupungille kuuluvasta lasten ja nuorten hyvinvointitydn koordinoinnista

9. sopimuksista, jotka koskevat toimialan jarjestamien palvelujen tarjoamista muiden kuntien
asukkaille tai palvelujen hankkimista muilta kunnilta tai yhteiséilta,

10. opettajaviran virkanimikemuutoksesta, kun se johtuu oppiaineiden opetustuntimaarien
vaihtelusta tai muista sadddksista ja madrayksista,

11. kaikista niista asioista, joista varhaiskasvatus-, perusopetus-, lukio-, nuoriso- ja taiteen

perusopetussaanndsten sekd ehkaisevan paihdetydn jarjestamisestd annetun lain mukaan

on paatettava monijasenisessa toimielimessa, ellei hallintosaanndsta muuta johdu

uhwnh e

N o

4 § Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan tehtévét ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd omalta osaltaan hyvinvointi- ja sivistyspalvelujen toimialaa ja
vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden
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suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttda puhevaltaa
vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta jarjestaa kuntalaisten toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat palvelut ja siina
tarkoituksessa huolehtii muun muassa kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain, vapaasta
sivistystydsta annetun lain, yleisista kirjastoista annetun lain, esittavan taiteen edistamisesta
annetun lain, museolain ja liikuntalain mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista sikali, kun
naista tehtavista ei ole erikseen maaratty.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Vastuualuejohtajilla on oman tehtdvaalueensa
asioiden osalta lautakunnan kokouksessa ldasnaolo- ja puheoikeus.

Lautakunta paattaad kunnalle edelléd mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista.

5 § Kaupunkikehityslautakunnan tehtévéat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda omalta osaltaan kaupunkikehityksen toimialaa ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttda puhevaltaa
vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta jarjestaa tekniset palvelut ja siina tarkoituksessa huolehtii muun muassa
maankayttd- ja rakennuslain, kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain, kiinteistonmuodostamislain, kiinteistérekisterilain, lunastuslain, maantielain,
ratalain, yksityisista teista annetun lain, tieliikennelain, vesihuoltolain,
paikkatietoinfrastruktuurista annetun lain, pelastuslain ja ajoneuvojen siirtdmisesta annetun
lain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista lukuun ottamatta muille toimielimille saadettyja tai
maarattyja tehtavia. Lisaksi lautakunta huolehtii kaupungin rakennusomaisuuden
omistamisesta seka sen yllapidon, kehittamisen ja muun kiinteistdnpidon jarjestamisesta.
Lautakunnan alaisuuteen kuuluu tilakeskus, joka toimii erillisena taseyksikkéna.

Lautakunta huolehtii muun muassa maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain,
maaseutuelinkeinojen tukitehtavia hoidettaessa noudatettavasta menettelysta annetun lain ja
Euroopan yhteisén yhteisen maatalouspolitiikan taytantéénpanosta annetun lain mukaan
kaupungille kuluvista tehtavistd seka muussa lainsaadanndssa kunnan maaseutuhallinnolle
maaratyista tehtavista.

Lautakunta toimii yksityisista teista annetun lain tarkoittamana tielautakuntana seka vastaa
kaupungille kuuluvilta osilta yksityistieverkon ja haja-asutusalueiden vesihuollon
kehittamistehtavista.

Lautakunta edustaa joukkoliikenteen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kaupunkia
joukkoliikenteeseen liittyvissa asioissa.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Vastuualuejohtajilla on oman tehtévaalueensa
asioiden osalta lautakunnan kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.

Lautakunta paattaa

1. kunnalle edelld mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista

2. muiden kuin vaikutukseltaan merkittdvien asemakaavojen ja asemakaavan muutosten
hyvaksymisesta

3. kiintedn omaisuuden ja rakennusten seka kiinteistd- ja asunto-osakeyhtididen osakkeiden
myymisesta, ostamisesta, lunastamisesta ja vaihtamisesta valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti seka rakennusten salkkumuutoksista; Tilakeskuksen taseessa olevien
suojeltujen tai rakennushistoriallisesti merkittavien rakennuksen myynnin valmistelun
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yhteydessa kaupunkikehityslautakunnan on pyydettava asiasta ennakkoon hyvaksynta
kaupunginhallitukselta
4. kiintedn omaisuuden ja rakennusten sekd osakehuoneistojen hallinnoimisesta ja vuokralle
antamisesta tai vuokralle ottamisesta
. maankayttd- ja rakennuslain 1718§:n ja 172§:n mukaisesta poikkeamisesta
. rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella
. yleisten alueiden vuokrista ja maksuista
. taajamametsa- ja metsasuunnitelmista,
. suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimukset
10. tieliikennelain mukaisista liikennemerkeista
11. liikenne-, katu- ja ymparistésuunnitelmista,
12. Kaupungin sisadisen joukkoliikenteen ja koulukuljetuksien palvelutasotavoitteista seka
koulukuljetusperiaatteista
13. Lappeenrannan seudun joukkoliikenteen maksuosuudesta Lappeenrannan kaupungin osalta
14. maankayttd- ja rakennuslain mukaisesti
a) asemakaavamaaraykselld kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun
antamisesta omistajalle tai haltijalle,
b) rakentamiskehotuksen antamisesta ja tontin lunastuksen hakemisesta
¢) muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta, milloin
sitd on pidettava vaikutuksiltaan merkittavana
d) rasite-, ym. sopimuksista
e) asemakaavan muutoksista, jotka koskevat maankaytt6é- ja rakennusasetuksen
24 §:n 3 momentin tarkoittamia nimid ja numeroita
15. maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katu- alueen korvauksesta,
16. valtionavustusten ja korkotukilainojen hakemisesta,
17. maksullisesta pysdkdinnista yleisella alueella,
18. rakennusten, rakenteiden ja laitteiden suunnitelmien hyvaksymisestd ja rakentamisesta,
19. hulevesien viemarointia koskevasta sopimuksesta, paattdaa hulevesimaksuista taikka
hulevesien viemarointikorvauksesta
20. tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta

O 00N O WU

6 a § Lappeenrannan seudun ympaéristélautakunnan tehtédvét ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd omalta osaltaan vastuulleen kuuluvia tehtdvia ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttadvat puhevaltaa
vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta toimii kuntien ymparistésuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ymparistdénsuojeluviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena
ja jarjestaa palvelutoiminnan sekd huolehtii luonnonsuojelulain, ulkoilulain, kemikaalilain, maa-
aineslain, maastoliikennelain, vesiliikkennelain, vesilain, ymparisténsuojelulain, vesihuoltolain ja
jatelain, pois lukien jatehuollon jarjestéamisen viranomaistehtavat, mukaan kunnille kuuluvista
lupa-, valvonta- ja muista viranomaistehtavista.

Lautakunta toimii kunnan terveydensuojelu- ja elintarvikevalvontaviranomaisena ja jarjestaa
palvelutoiminnan seka huolehtii terveydensuojelulain, elintarvikelain, tupakkalain, ldakelain ja
eldainlaakintahuoltolain mukaan kunnille kuuluvista palvelutehtavista seka lupa-, valvonta- ja
muista viranomaistehtavista.

Ymparistélautakunnassa esittelijana toimii ymparistdjohtaja. Toimialajohtajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus ymparistdlautakunnan kokouksessa.

Sen lisaksi mitd edelld on mainittu ja ymparistdonsuojeluviranomaisen ja
terveydensuojeluviranomaisen tehtavistd muutoin on saddetty tai maaratty,
ymparistélautakunnan tehtavana on:
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1. toimia terveydensuojelu- ja elintarvikevalvontaviranomaisena ja vastata terveydensuojeluja
elintarvikelaissa ja muissa saaddksissa kunnalle maaratyista elintarvikevalvontaan ja
terveydensuojeluun kuuluvista tehtavista,

2. vastata tupakkalain kunnalle osoitetuista valvonta- ja lupaviranomaisen tehtavista,

3. vastata laakelain perusteella nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen laékevalmisteiden
myyntilupa- ja valvontatehtavista,

4, vastata elainlaakintahuoltolain tarkoittamista kunnan velvollisuuksista,

5. toimia kunnan ymparistdénsuojeluviranomaisena ja hoitaa erityislaeissa erikseen kunnan
ymparistdnsuojeluviranomaiselle maaratyt tehtavat

6. paattaa luonnonsuojelulain mukaisesti yksityismaiden luonnonmuistomerkkien
rauhoittamisesta ja rauhoittamisen lakkauttamisesta seka luonnonmuistomerkin
merkitsemisesta

7. toimia ymparistonsuojelulain tarkoittamana toimivaltaisena viranomaisena talousjatevesien
kasittelyvaatimuksia koskevissa poikkeuksissa

8. paattdaa maataloustuotteiden markkinajarjestelyista annetun lain mukaisista kunnan
tehtaviin kuuluvista hallinnollisista pakkokeinoista.

6 b § Rakennuslautakunnan tehtavét ja toimivalta

Rakennuslautakunta johtaa ja kehittda omalta osaltaan vastuulleen kuuluvia tehtdvia ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttda puhevaltaa
vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Rakennuslautakunta toimii maankayttd- ja rakennuslain tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena ja jarjestaa palvelutoiminnan seka huolehtii maankaytté- ja
rakennuslain, rakennussuojelulain, erdistd naapuruussuhteista annetun lain, kadun ja eradiden
yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain, pelastuslain, postilain
saanndsten mukaan kaupungille kuuluvista lupa-, valvonta- ja muista viranomaistehtavista
seka aravalain ja muiden asumisen erityislakien mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista lukuun
ottamatta muille toimielimille sdadettyja tai maarattyja tehtavia.

Lautakunnassa esittelijana toimii rakennustarkastaja. Toimialajohtajalla on lasndolo- ja
puheoikeus rakennuslautakunnan kokouksessa.

Sen lisaksi mita edelld on mainittu ja rakennuslupaviranomaisen tehtavista muutoin on
sdddetty tai maaratty, rakennuslautakunnan tehtavana on:

1. toimia hulevesisaaddsten valvonta- ja lupaviranomaisena

2. paattaa veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueella

3. pdattaa maisematydluvista ja toimii maisematydlupien valvontaviranomaisena

4, paattda sopimuksen perusteella rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvien tehtavien
ottamisesta hoidettavaksi toisen kunnan alueella

7 § Lappeenrannan seudun joukkoliikennelautakunnan tehtédvét ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd omalta osaltaan vastuualueelleen kuuluvia tehtavia ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kaupunkeja ja kayttada puhevaltaa
vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta toimii laki liikenteen palveluista tai sen asetuksen tarkoittamana joukkoliikenteen
seudullisena viranomaisena. Lappeenrannan kaupunki on seudullinen toimivaltainen
viranomainen Lappeenrannan ja Imatran kaupunkien alueella. Seudulliset viranomaiset ovat
toimivalta-alueellaan palvelusopimusasetuksessa tarkoitettuja tieliikenteen toimivaltaisia
viranomaisia.
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Lappeenrannan seudun joukkoliikennelautakunnassa esittelijana toimii kaupungininsindori.
Kaupunkikehityksen toimialajohtajalla seka joukkoliikennepaallikdlla on Iasnaolo- ja
puheoikeus joukkoliikennelautakunnassa.

Sen lisaksi mitd lainsaadanndssa on saadetty tai maaratty tieliikenteen toimivaltaisen
viranomaisen tehtavista, Lappeenrannan seudun joukkoliikennelautakunnan tehtavana on:
1. paattaa joukkoliikenteen palvelutasosta ja sen toimeenpanosta, kaupunkien tekemien
paatéksien mukaisesti niiden sisdisen liikenteen osalta,
2. paattaa kuntarajat ylittédvasta liikenteesta, kuntien osoittaman maksuosuuksien
mukaisesti,
paattaa joukkoliikenteen jarjestamistavasta,
paattaa joukkoliikenteen hankinnoista,
paattaa joukkoliikenteen reiteista ja aikatauluista,
paattaa joukkoliikenteen lipputuotteista ja hinnoista,
edistad joukkoliikennetta tukevien matkaketjujen toteutumista jarjestamalla
edellytyksia eri kulkumuotojen kohtaamiselle, esim. kaupunkipyorajdrjestelmaa
edistamalla;
lilkennepalvelulain 171 §:n mukaisten paatésten tekeminen;
tarvittaessa liikkennepalvelulain 255 §:n mukaisten pakkokeinojen kayttdminen;
10. vastaa joukkoliikenteen tiedottamisesta ja markkinoinnista seka yhteisen brandin
kehittamisesta;
11. paattaa joukkoliikennetta koskevista lausunnoista eri viranomaisille, ellei kuntien ole
edunvalvonnallisista syista lausuttava asiasta itse;
12. valmistella joukkoliikenteen talousarviot, toimintasuunnitelmat ja tilinpaatokset ja
huolehtia niihin liittyvasta seurannasta, raportoinnista ja tiedonhallinnasta;
13. hoitaa muut palvelusopimusasetuksessa ja liikennepalvelulaissa toimivaltaiselle
viranomaiselle maaratyt tehtavat;
14. Lappeenrannan koulukuljetuksien jarjestaminen ja niihin liittyvien lausuntojen
antaminen; ja
vastata yhteistoimintasopimuksen toimeenpanosta.

Nounhw

© ®

8 § Eteld-Karjalan tybvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan tehtédvat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd omalta osaltaan vastuulleen kuuluvia tehtavia ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta vastaa kuntien jarjestamisvastuulla olevien tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen seka kotoutumisen edistémisesta
annetussa laissa tarkoitettujen kotoutumista edistavien toimenpiteiden jarjestamisesta Etela-
Karjalan tydllisyysalueella kuntien yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Lautakunta toimii
Eteld-Karjalan tydvoimaviranomaisena. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa puhevaltaa
jarjestdmisvastuulleen kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan esittelijana toimii tyéllisyysjohtaja. Elinvoimajohtajalla on lasndolo- ja
puheoikeus lautakunnan kokouksessa. Maahanmuuttopalvelujen paallikdlla on oman
tehtdvaalueensa asioiden osalta lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksessa.

Sen liséksi mita edelld on mainittu ja tydvoimaviranomaisen tehtavista muutoin on saadetty tai
maaratty, Etela-Karjalan tyévoima ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan tehtavana on:

1. toimia yhteistydssa palvelujen jarjestdmisessa ja kehittamisessa muiden kuntien,
viranomaisten ja yhteisdjen kanssa;

2. paattaa sille kuuluvan toimivallan siirtémisesta toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle
kuntalain 54§ mukaisesti;
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3. vahvistaa Etela-Karjalan kuntia kuultuaan tyévoimaviranomaisen lakisdateista toimintaa
ohjaavan palvelustrategian;

4. tehda Lappeenrannan kaupunginhallitukselle esitys tydvoimaviranomaisen johtavasta
viranhaltijasta, tydllisyysjohtajasta, ja paattaa tdman sijaisen maaraamisesta;

5. esittéda seuraavan kalenterivuoden talousarvio ja seuraavien vuosien taloussuunnitelma
Lappeenrannan kaupunginvaltuustolle;

6. toimia tybvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistamisen valtakunnallisen tietovarannon
yhteisrekisterinpitdgjana noudattaen valtion kehittdmis- ja hallintokeskuksen seka
Lappeenrannan kaupungin maarittelemia teknisia ja tietoturvaan liittyvia vaatimuksia;

7. vastata asiakirjojen kasittelyyn liittyvista velvollisuuksista oman toimintansa osalta.

9 § Toimivallan edelleen siirtdéminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintoséaanndén tdman luvun 1-8 §:ssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle, ellei laista muuta johdu. Toimielimen vahvistamalla
toimintasaanndlla maaritelldan siind mainittujen viranhaltijoiden paatbésvalta. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

10 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen késiteltédvaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

11 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tekemiin paatoksiin.

Kuitenkin valmiuslain mukaisissa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairi6tilanteissa
Lappeenrannan kaupunginhallituksella on oikeus ottaa lautakunnan paattama asia
kasiteltavakseen.

12 § Asian ottaminen lautakunnan kéasiteltdvaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavdksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja ja toimialajohtaja.

13 § Ottokelpoisen paéatbksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maardaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta. IImoitus tehdaan sahkdisesti
kaupunginhallituksen ja lautakunnan maaraamille henkildille.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoéon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

14 § Toimivalta pdattda asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee apulaiskaupunginjohtaja.
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Toimielin voi paattamassdan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta 14.1 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta,
joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa suorittaessa tai annettu toisen
viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen,
jollei toimeksiannosta muuta johdu.

Toimielimen ja viranhaltijan paatokseen tiedon ja asiakirjan antamisesta haetaan muutosta
hallintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatdsvallan siirto ei perustu kuntalakiin,
ei paatoksiin voi kayttaa otto-oikeutta.

7a Luku Hallinnon jarjestaminen poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriotilanteissa
1 § Toimielinorganisaation toiminta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteissa

Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, lautakunnat ja kaupungin muut
luottamushenkilétoimielimet toimivat poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa
mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen kuitenkin huomioon mahdolliset taman
luvun 2 §:n mukaiset poikkeukset normaalista toimivallasta.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sdaataa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, lautakuntien ja muiden luottamushenkilétoimielinten toimintaan
tehtavistéd muutoksista.

2 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteissa

Hallintosaanndén muiden lukujen toimivaltamadrayksista voidaan poiketa valttamattéman
syyn vuoksi poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoén kohdistuvat
uhat ja muut vastaavat tilanteet, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi edella luetellun valttamattdman syyn
vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan edella luetellun
valttamattéman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

3 § Kokouskutsun maérdajasta poikkeaminen poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteissa

Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa padtdksenteon nopeuttamiseksi.

4 § Normaalista toimivallasta poikkeavan pddtdsvallan kdyttéénottaminen maaraajaksi
kaupunginhallituksen paéatékselld poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiribtilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi taman luvun 2 §:ssa mainitun
valttdmattéman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan seka ennen
maadraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan pdatdsvallan
kaytolle ole enda perusteita.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida taéman luvun 2 §:n perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.
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8 Luku Toimivalta henkilostdasioissa
1 § Luvun mé&éaréysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosaanndn 7 luvussa muuta
maarata.

2 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

3 § Tybnjohtovallan kdyttdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tyonjohtovaltaa kaupunginjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

Kaupunginjohtaja kayttaa tydnantajan tyonjohtovaltaa konsernihallinnon viranhaltijan
palvelusuhdetta koskevissa asioissa.

Lahiesihenkild kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan
palvelussuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

4 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekéa virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa suoraan kaupunginjohtajan alaisuuteen tulevien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa kaupunginhallitus.
6 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa perustettaessa tai
virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tyo6suhteiseen tehtdvaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tydsuhteeseen
ottava viranomainen.

Henkiléstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

7 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n
3 momentissa saaddetyilla edellytyksilla.
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8 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tyésuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta
paattava viranomainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus.

9 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu
ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden
virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

10 § Henkiléstbvalinnat ja palkan madrdéminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat.

Kaupunginhallitus valitsee johtavassa ja itsendisessa asemassa konsernihallinnossa olevat
viranhaltijat.

Lautakunta valitsee vastuualuejohtajat.
Viranhaltijoiden paatdsvalta henkiléstbasioissa maarataan toimintasaanndissa.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkkauksesta. Palkkauspaatdksen
perusteena tulee olla henkildstdjohtajan lausunto silloin, kun valinta- ja palkkauspdatdoksen
tekee lautakunta tai viranhaltija.

Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen voi vahvistaa kaupunginhallitus ja muun toimielimen
ehdollisen valintapaatdoksen voi vahvistaa ao. toimielimen johtamisesta vastaava viranhaltija.
Viranhaltijan ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelusuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

11 § Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista,
henkildkohtaisista lisista ja tulospalkkioista paattaa henkilostdjohtaja.

12 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtémisesta paattaa kaupunginhallitus.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltédmisesta paattaa henkiléstéjohtaja.

14 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan ldhiesihenkild paattaa tydterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain
19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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15 § Virkavapaan mydntdminen kaupunginjohtajalle ja sijaisen ottaminen

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan virkavapaan myoéntamisesta seka virkavapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Valtuusto valitsee tarvittaessa kaupunginjohtajan
sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

16 § Virka- ja tybévapaan myéntdminen ja sijaisen ottaminen

Kaupunginjohtaja paattaa virka- ja tyOvapaan myontamisestd valittamassa alaisuudessaan
olevalle viranhaltijalle ja tydntekijalle seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Toimialajohtaja paattaa virka- ja tydvapaan mydntamisesta valittdmassa alaisuudessaan
oleville viranhaltijalle ja tyontekijdlle seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Viranhaltija, joka mydntaa virka- tai tyévapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa sijaisen
palkkauksesta, mikali siihen on henkiléstéjohtajan lupa.

Muiden viranhaltijoiden paatdsvallasta henkiléstbasioissa maarataan toimintasaanndissa.
17 § Virantoimituksesta pidéttdminen

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan pidattamisesta
virantoimituksesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen
alaisen viranhaltijan seka lautakunnan tehtavaalueen johtavan viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Lautakunnan tehtdvaalueen johtava viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paattaa
alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

18 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottanut
tai sen sijaan tullut viranomainen.

19 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa tarvittaessa lomautuksen piiriin kuuluvat henkiléryhmat ja
lomautuksen keston. Jokaisen yksittdisen viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta tehdaan
kirjallinen viranhaltijapaatds. Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai
maaraajaksi paattda kaupunginhallituksen paatdksen taytantédnpanona kaupunginjohtaja,
toimialajohtajat taikka vastuualuejohtajat omien alaistensa osalta.

20 § Palvelussuhteen pédéttyminen

Palvelussuhteen pdattymisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut tai sen sijaan tullut
viranomainen.

21 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkiléstdjohtaja.
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22 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkiléstdjohtaja.

23 § Virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten méardysten soveltaminen

Mikali tédssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa henkiléstéjohtaja.

9 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
1 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtévét

Nimead EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset rekisterinpitdjat (viranomainen).

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd lain julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 4.2 §:n mukaiset
vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (5 §
tiedonhallintamalli ja muutosvaikutusten arviointi seka 28 § asiakirjajulkisuutta koskeva

kuvaus),

2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestéamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtdvat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytanndét, vastuut ja valvonta
on maaritelty kaupungin eri tehtavissa.

Kaupunginhallitus huolehtii arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:
1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta.

2. maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija.

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista

4, paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttéén, valvonta ja seuranta)

5. nimeta kaupungin arkistonmuodostajan ja rekisterinpitdjat (viranomainen, toimiala tai
tehtava)
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3 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
3. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettdvista asiakirjatiedoista

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

4 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtédvat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkildn omalla toimialallaan.

5 § Tiedonhallintayksikén vastuut

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen alaisena tiedonhallintayksikdn yleisesta
ohjauksesta.

Tietohallintopaallikkd vastaa tietoturvallisuuteen, tietojarjestelmiin ja tietovarantoihin liittyvista
asioista. Asiakirjahallintopaallikkd vastaa asianhallintaan seka tietoaineistojen arkistointiin ja
tuhoamiseen liittyvista asioista. Tietohallintopaallikk® ja asiakirjahallintopaallikké vastaavat
yhdessa tiedonhallintamallin ylldpitdmisesta ja paivittamisesta edella lueteltujen
vastuualueiden mukaisesti. Yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesta selosteen sisallosta vastaa
tietosuojavastaava.

II OSA

TALOUS JA VALVONTA

10 luku Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavdkohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttéamat maararahat ja tuloarviot, ja konserniyhtididen sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Mddraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaardisena.

2 § Talousarvion tdytdntéénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.
Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista.
Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen
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viranhaltijalle.
Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannoéllisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset siitg,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Lautakunnat ja jaosto
vastaavat kaupunginvaltuuston vahvistaman talousarvion toteuttamisesta oman toimialansa
osalta.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myodntamisesta tai
korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kdsitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessd on selvitettavda muutoksen vaikutus madrarahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuusto voi halutessaan hyvaksya useamman tilikauden kattavan talousohjelman, joka
sisdltda maararahoja toimialoille 4§:ssa kuvatulla tavalla. Talléin valtuuston tulee vahvistaa
talousohjelman mukaiset talousarvion muutokset, jollei se muuta koko talousohjelmaa.

6 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin kiintedn omaisuuden ja rakennusten luovuttamisesta ja vuokraamisesta seka
kiinteistd- ja asunto-osakeyhtididen osakkeiden myymisesta paattaa
kaupunkikehityslautakunta valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Muun omaisuuden luovuttamisessa paattaa kaupunginhallitus, ellei paatésvaltaa ole siirretty
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

7 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.
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Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

8 § Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvdksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.
Valtuusto vahvistaa talousarvion yhteydessa nettolainanottovaltuudet ja niita kayttavan
viranhaltijan tai toimielimen.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatalouden kaytanndn hoitamisesta vastaa rahataloudesta vastaava viranhaltija.

9 § Maksuista pdédttaminen

Valtuusto paattdaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista erillisella taksalla taikka talousarvion yhteydessa.

Lautakunta tai sen jaosto paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

10 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan peria sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talléin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

11 Luku Ulkoinen valvonta
1 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

Lappeenrannan kaupunkiorganisaatiossa tarkastuslautakunta/ulkoinen valvonta ja sisdinen
tarkastus organisoidaan toisistaan riippumattomaksi arviointi- ja tarkastustoiminnaksi niin,
ettd ulkoisen ja sisdisen tarkastuksen henkilostd eriytetaan.

Tarkastuslautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja ja paattaa niiden tehtavista.
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Tarkastuslautakunta valitsee jaoston jasenet ja varajasenet ja valitsee jaseniksi valituista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka paattaa jaoston toimikauden.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja
viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattéessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta maaraa alaisensa viranhaltijan, tarkastuspaallikén, lautakunnan
esittelijaksi. Tarkastuslautakunta voi erityisesta syysta paattaa, ettad asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kokousmenettelyssa
noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssa saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttémassa
laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my6és muista merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta paattaa tarkastuspaallikén viran haettavaksi julistamisesta seka viran
kelpoisuusvaatimuksista seka tarkastuspdallikdon valinnasta ja eron mydntamisesta.
Tarkastuspaallikkd toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa. Tarkastuslautakunta paattaa
tarkastuspaallikén palkkauksesta seka muista palvelussuhdeasioista ja vahvistaa
tarkastuspaallikén tehtavankuvauksen sekd maaraa tarvittaessa tarkastuspaallikdn sijaisen tai
tehtavien hoitajan.

Kaupunginjohtaja toimii tarkastuspaallikén hallinnollisena esihenkilona.

4 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtdvat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisteripitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi yhden kerran
vuodessa.
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5 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintadn kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteisé.

6 § Tilintarkastajan tehtgvéat

Tilintarkastajan tehtdvistd saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtévét

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytdkirjassa. Tilintarkastuspoéytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12 Luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
1 § Valtuuston tehtdvéat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja
kaupunkikonsernissa.

2 § Kaupunginhallituksen tehtavét

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan,

3. valvoo, etta sisdainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista seka

5. vastaa sisdisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, etta kunnan toiminnan laillisuus
ja tuloksellisuus varmistetaan.



29
3 § Lautakunnan tehtavét

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

4 § Viranhaltijoiden tehtdvét

Kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkilot vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

5 § Sisdisen tarkastuksen tehtédvat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdisen
tarkastuksen yksikkd toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa. Sisadisen tarkastuksen yksikdsta
vastaa sisdinen tarkastaja. Kaupunginjohtaja paattaa sisdisen tarkastuksen organisoinnin ja
toimii sisaisen tarkastajan esihenkildna. Kaupunginjohtaja hyvaksyy sisdisen tarkastuksen
toimintaohjeen ja maaraa sisdisen tarkastuksen tarkemmasta organisaatiorakenteesta,
tehtavista ja ratkaisuvallasta. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle, joka hyvaksyy
sisdisen tarkastuksen tarkastussuunnitelman.

Kaupunginjohtaja paattaa sisdisen tarkastajan tehtavan haettavaksi julistamisesta seka
tehtavan kelpoisuusvaatimuksista seka sisdisen tarkastajan valinnasta ja eron myodntamisesta.
Kaupunginjohtaja paattaa sisaisen tarkastajan palkkauksesta seka muista
palvelussuhdeasioista seka maaraa tarvittaessa sisdisen tarkastajan sijaisen tai tehtavan
hoitajan.

III OSA

VALTUUSTO

13 luku Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jérjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan vuosittain.
Valtuustossa on puheenjohtaja sekd 1., 2. ja 3. varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.
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Valtuuston kokousten poéytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

2 § \altuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhmdén nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitéd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmadn on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

14 luku Valtuuston kokoukset
1 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)
tilassa.

Sahkoiselld kokouksella tarkoitetaan myds niin sanottua hybridi-kokousta, jossa osa
osallistujista on lasna kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen sdhkdisen yhteyden avulla
kaupungin jarjestamilla laitteilla.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen, kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatkd nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.



31
2 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

3 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
ldhetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

4 § Esityslistan julkaiseminen yleisessé tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

5 § SiGhkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdaa sahkoisesti eli saattaa ne
sahkdisesti asianosaisen saataville, mikali téhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

6 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kadsiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille |dhetetdaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

7 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

8 § Lasnéolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kokouksessa voi olla [dsna myds
muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.



32

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

9 § Kokouksen laillisuus ja padédtésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
Iasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kokoukseen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hanen on keskeytettdva
kokous.

10 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa saadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

11 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

12 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

13 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildén on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

14 § Asioiden kéasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

15 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkodisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jdrjestyksessa

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjdrjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Ryhmapuheenvuoroa lukuun ottamatta puheenvuoro saa kestda enintddn 5 minuuttia. Repliikki-
ja kannatuspuheenvuoro saa kestaa enintdan 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

16 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytaan yksimielisesti tai ddanestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
Iasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetadan enemmistdpaatoksella.

17 § Ehdotukset ja keskustelun paéattdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.
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18 § Ilman &énestystéd syntyvan paéatbksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdokseksi.

19 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sité oteta aanestykseen.

20 § Adnestystapa ja dénestysjérjestys

Adnestys toimitetaan sdhkéisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan @anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan mydntamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkédminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

21 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistén kannatus, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitéd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tuloksen todetessaan.

22 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponsi).
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.
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23 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 17 luvun
26 §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhdn tehtavaan valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

24 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdéytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jdlkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

15 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali
1 § Vaaleja koskevat yleiset méaréykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava
adnestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole ndkyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maardamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on séilytettdva vaalipdatéksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

2 § Enemmistévaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettdvissaan
yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

3 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on
vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 6
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen jéttdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

6 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

7 § Ehdokaslistojen yhdistelmé

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardaajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvdksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

8 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4&ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

9 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

16 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
1 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sdhkodisessa kokouksessa aloite Idhetetadn sahkoisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.
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Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadn neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan 5 viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva tasta. Muuta paatosta ei
kysymyksen johdosta saa tehda.

3 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
5 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paatad. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kysely tunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
17 luku Kokousmenettely

1 § Méaéardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, ellei erikseen ole toisin
maaratty.

2 § Toimielimen pdatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (séhkdinen pdatéksentekomenettely).
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Sahkoiselld kokouksella tarkoitetaan my&ds niin sanottua hybridi-kokousta, jossa osa
osallistujista on lasna kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen sdahkdisen yhteyden avulla
kaupungin jarjestamilla laitteilla.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja
sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Séhkbéinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka
nahtavissa.

4 § Séhkoéinen p&éatéksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatdoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan
kuuluviin asioihin.

5 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitédmisestd ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
6 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kadsiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatéksiksi,
ldhetetaan kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

7 § Séhkéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Idhettda sahkodisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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8 § Esityslistan julkaiseminen yleisesséa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

9 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetadn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

10 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

11 § Lasn&dolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa.

Kaupunginhallituksen paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta vastaavilla viranhaltijoilla
on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus heidan valmistelemiensa asioiden osalta.
Kaupunginjohtaja nimedaa konsernihallinnon viranhaltijat, jotka vastaavat asioiden
valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Muiden henkildiden lasnadolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

12 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on ldasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maaratd myds kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

13 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisblle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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14 § Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

15 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdainen puheenjohtaja.

16 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdadetadn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

17 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian késittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopdatdksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatdksellaan vain perustellusta syysta.

18 § Esittelijat

Esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella, jollei tédssa hallintosdanndéssa muuta maarata.
Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 2 luvun 1 §:ssa.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 11 luvun 2 §:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

19 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sadadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

20 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
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kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

21 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytaan yksimielisesti tai ddanestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

22 § Ehdotukset ja keskustelun p&attéminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

23 § IIman danestystd syntyvdn pdatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

24 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltédvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hédnen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

25 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 14 ja 15 luvussa maarataan
adnestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

26 § Péytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.



Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoéisesti. Sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1)jarjestdytymistietoina:

toimielimen nimi

merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

Idsna ja poissa olleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut Idsna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2) asian kéasittelytietoina:

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

adnestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide

3) muut tiedot:

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisadltéa koskevia mdardyksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin paatdksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

27 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

42

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen podytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jdsenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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18 Luku Muut maaraykset
1 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

3 § Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hanen varahenkilénsa, jollei kaupunginhallitus ole paattéanyt
toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, talous- ja
rahoitusjohtaja tai kaupunginlakimies, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut siihen toisia
henkiloita.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja tai vastuualuejohtaja
siten kuin asianomainen lautakunta on paattanyt.

Valtionavustuksiin, hankehakemuksiin ja hankerahoitukseen liittyvat asiakirjat allekirjoittaa
kaupungin puolesta kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, toimialajohtaja tai
vastuualueen johtaja siten kuin asianomainen lautakunta on paattanyt.
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Toimielimen poéytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.

V OSA

LUOTTAMUSHENISI!I_LC')I_I_)EN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET JA PALKKIO-
JA MATKUSTUSSAANTO

1 § Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdman saannén mukaisesti.

2 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kertapalkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus 100 €
2. Lauta- ja johtokunnat, naiden jaostot,
toimikunnat ja muut toimielimet 85 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jéasenen palkkio 60
prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenillekin.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajistolle maksetaan puheenjohtajapalaverista em.
kertapalkkio.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jésenelle suoritetaan
palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin lautakunnan jasenellekin.

Mita 4 momentissa on maaratty, sovelletaan myos kaupungin viranhaltijaan, joka muulloin
kuin varsinaisena tydaikanaan toimielimeen valittuna jasenena osallistuu sen kokoukseen.

Jos kokous kestaa yli kolmen tunnin ajan, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta tunnin
jaksolta 50 prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

3 § Kertapalkkiot saman pdivdn kokouksista

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen
kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintadan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen pdattymisesta ei ole kulunut vahintaan
kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan kertapalkkio
soveltaen, mita edelld 2 §:n 6 momentissa on maaratty.

4 § Vuosipalkkiot

Valtuutetuille, valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, vahintdan kahden
valtuutetun valtuustoryhman puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muille
jasenille sekd alla mainittujen lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan kertapalkkion lisdksi
kokousten ulkopuolella hoidetuista tehtdvista seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

Valtuutettu 500 €
Valtuuston puheenjohtaja 3.480 €
Valtuuston varapuheenjohtaja 1.860 €
Valtuustoryhman puheenjohtaja 1.200 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3.480 €
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 1.860 €
Kaupunginhallituksen muu jasen 1.630 €
Lasten ja nuorten lautakunnan puheenjohtaja 1.860 €
Lasten ja nuorten lautakunnan varapuheenjohtaja 930 €
Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan puheenjohtaja 1.630 €
Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan varapuheenjohtaja 820 €
Kaupunkikehityslautakunnan puheenjohtaja 1.860 €
Kaupunkikehityslautakunnan varapuheenjohtaja 930 €

Lappeenrannan seudun ymparistélautakunnan puheenjohtaja 1.630 €
Lappeenrannan seudun ymparistdélautakunnan varapuheenjohtaja 820 €

Rakennuslautakunnan puheenjohtaja 1.630 €
Rakennuslautakunnan varapuheenjohtaja 820 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.630 €
Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 820 €

Eteld-Karjalan tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan puheenjohtaja 1.630 €
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Eteld-Karjalan tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan varapuheenjohtaja 820 €
Lappeenrannan seudun joukkoliikenteen lautakunnan puheenjohtaja 1.630 €
Lappeenrannan seudun joukkoliikenteen lautakunnan varapuheenjohtaja 820 €

Milloin edelld tassa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa,
hd@nen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajdsenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

5 § Osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi valittu luottamushenkil® voi itse valita toimiiko han
osa-aikaisena luottamushenkiléna. Ilmoitus tulee tehdé kirjallisena kaupunginhallitukselle.

Osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja on oikeutettu enintdan 2994,38 €:n
suuruiseen kokonaiskuukausipalkkaan, joka vastaa 50 % KVTES:n mukaisesta taydesta
toimistotydajasta. Mikali tydaikaprosentiksi sovitaan alhaisempi maara, alenee kokonaispalkka
vastaavasti. Enemmasta tydaikaprosentista ei voi sopia. Palkka sisaltda korvauksen (uudelleen
numeroidussa) 9 §:ssd mainitusta ansionmenetyksesta ilman erillista selvitysta.

Tyo6aikaan lasketaan kuuluvaksi ilta- ja viikonloppuun liittyvat edustustehtavat ja muut
sidosryhma- ym. vastaavat tapaamiset, joten erillisia tydaikakorvauksia ei suoriteta.

Osa-aikaiselle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksetaan kuitenkin kokous- ja
edustuspalkkiot seka matkakorvaukset samalla tavalla kuin viranhaltijoille.

Mikali luottamushenkil6 ilmoittaa hoitavansa tehtdvda muun paatoimen ohessa normaalina
luottamushenkilétehtavana, ei edella esitettyd osa-aikaisen puheenjohtajan palkkaa makseta,
vaan hanelle maksetaan 4§:n mukainen kaupunginhallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio.
Mikali saman kalenterivuoden aikana kaupunginhallituksen osa-aikaisen puheenjohtajan
luottamustointa hoitaa kaksi tai useampi luottamushenkild, kullakin heista on oikeus saada
luottamustoimen hoitoaikaansa vastaava suhteellinen osuus vuosipalkasta.

Osa-aikaisena kaupunginhallituksen puheenjohtajana tehtavaa hoitavalla luottamushenkilélla
on oikeus saada sairaslomaa ja perhevapaata samoin perustein kuin kunnallisella
viranhaltijalla. Osa-aikaisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavaa hoitavalla on
myds oikeus kaupungin ty6terveyshuoltoon.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan hallinnollisena esihenkilénaan toimii kaupunginhallitus,
joka hyvaksyy hanen lomansa, sairaslomansa ja muut vastaavat laissa maaritellyt ja muut
tehtavaan liittyvat asiat.

Osa-aikaisen hallituksen puheenjohtajaan sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) ehtoja seka eldkelakia JUEL (KuEL).

6 § Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle ja varajasenelle
maksetaan vaalitoimituspdivasta lautakunnan kertapalkkio puolitoistakertaisena.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle maksetaan
vaalitoimituspaivasta edelld mainittu jasenen palkkio korotettuna 60 %:lla.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan vaalivuodelta tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan vuosipalkkiota vastaava palkkio.

Keskusvaalilautakunta paattaa keskusvaalilautakunnan sihteerin vaalikohtaisista palkkioista ja
muuten noudatetaan palkkio- ja matkustussdaannon lautakuntia koskevia saannoksia.
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7 § Luottamushenkilésihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkiléjasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota
tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen
toimielimen jasenen kertapalkkio 50 prosentilla korotettuna.

8 § Edustuspalkkio

Kun toimielin on valinnut luottamushenkilon sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan,
varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun
vastaavanlaiseen luottamustoimeen, josta ei suoriteta palkkiota tai korvausta, suoritetaan télle
2 8:n 1 momentin 2 kohdan maaraa vastaava palkkio ilman saman pykaldan 6 momentin mu-
kaista korotusta, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Henkildlle, joka erikseen maarattdessa edustaa kaupunkia neuvottelussa tai muussa
tilaisuudessa, suoritetaan 2 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan maaraa vastaava palkkio.
Viikonloppuna (perjantai klo 18-) tapahtuvasta edustamisesta maksetaan kertapalkkio 50
prosentilla korotettuna.

9 § Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestad ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Kaupunginhallitus maaraa enimmaiskorvauksen
maaran kuukaudessa. Laskettaessa tuntipalkkaa kuukausipalkasta jakajana kaytetaan lukua
163.

Mikali luottamushenkild esittda tydnantajan todistuksen tai muun luotettavan kirjallisen
selvityksen ansionmenetyksesta, korvaus suoritetaan todellisen ansionmenetyksen suuruisena.
Mikali luottamushenkild on yksityisyrittdja, ammatinharjoittaja tai vastaava, ja han ei voi
esittaa kirjallista selvitysta ansionmenetyksestaan, suoritetaan ansionmenetys
kaupunginhallituksen maardaaman enimmaiskorvauksen mukaisesti.

Valtuusto paattaa osa-aikaisena luottamushenkiléna toimivalle kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista.

Erityisten selvitysten puuttuessa kohtuullisena lastenhoidon korvauksena tuntia kohden
pidetaan koulutetun lastenhoitajan kulloinkin saamasta peruspalkasta laskettua tuntipalkkaa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkildn tulee esittda tyénantajan
todistus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tydta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestadan. Sama koskee myds selvitysta luottamustoimen johdosta aiheutuvista
kustannuksista.

Edellda 2, 4 ja 5 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
tuntipalkka ei ylité kaupunginhallituksen maaraaman kuukausittaisen enimmaiskorvauksen
mukaan laskettua tuntipalkkaa. Luottamushenkildn tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

10 § Lasné&olon kirjaamisvaatimus

Tassa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.



48

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettava kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa
olevien maardysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

11 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
ybmatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka
korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa
kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, etta
kaupunginhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

12 § Viran- ja toimenhaltijan kertapalkkiot

Viran- ja toimenhaltijalle maksetaan seuraavat kertapalkkiot kaupungin toimielinten kokouksiin
osallistumisesta, mikali viran- ja toimenhaltija on kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen
maarayksen nojalla tai virkansa puolesta muulloin kuin saanndllisena ty6aikanaan:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus 55 €
2. Lauta- ja johtokunnat, jaostot,
toimikunnat ja muut toimielimet 45 €

Toimielimen puheenjohtajana, sihteerina tai kaupunginhallituksen esittelijana toimivalle
viranhaltijalle maksetaan toimielimen jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Samasta
kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle esittelijana toimivalle.

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 26.9.2016
Tarkistettu kaupunginvaltuustossa 15.5.2017
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 23.4.2018
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 4.6.2018
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 28.1.2019
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 9.12.2019
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 27.4.2020
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 29.3.2021
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 31.5.2021
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 9.8.2021
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 8.5.2023
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 6.11.2023

Voimaantulo 1.1.2024



